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ПОЛОЖЕНИЕ 

о предоставлении отпуска по беременности и родам,  

отпуска по уходу за ребенком обучающимся  
в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Байконурский электрорадиотехнический техникум имени М.И. Неделина» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 года № 197-ФЗ, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Байконурский электрорадиотехнический техникум имени М.И. Неделина» (далее – 

техникум, ГБ ПОУ «БЭРТТ») и иными локальными нормативными актами техникума. 

 1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и основания предоставления 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком лицам, 

обучающимся по образовательным программам среднего профессионального 

образования (далее - обучающиеся) в техникуме. 

II. ПОРЯДОК, ОСНОВАНИЯ И ПРОЦЕДУРА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ОБУЧАЮЩИМСЯ ОТПУСКА ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ,  

ОТПУСКА ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ 

2.1. Отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет (далее - отпуск) предоставляются обучающимся в связи с невозможностью 

освоения ими основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее - образовательная программа) в техникуме. 

 2.2. Отпуск по беременности и родам предоставляется обучающемуся по его 

личному заявлению (Приложение 1). Основанием для предоставления отпуска является 



листок нетрудоспособности, выданный в установленном порядке или справка 

установленной формы, выданная медицинским учреждением и содержащая запись о 

предстоящей дате родов, а также о периоде дородового и послеродового отпуска (далее 

вместе - медицинский документ). Отпуск по беременности и родам предоставляется 

обучающимся на период, указанный в медицинском документе. Продолжительность 

отпуска по беременности и родам составляет семьдесят (в случае многоплодной 

беременности - восемьдесят четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае 

осложненных родов - восемьдесят шесть, при рождении двух и более детей - сто десять) 

календарных дней после родов. Отпуск по беременности и родам начисляется суммарно и 

предоставляется полностью независимо от числа дней, фактически использованных до 

родов. Отпуск по беременности и родам предоставляется обучающимся неограниченное 

количество раз. 

2.3. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

предоставляется обучающимся, являющимся матерью, отцом, другим родственником или 

опекуном, фактически осуществляющими уход за ребенком, по заявлению обучающегося 

со дня подачи заявления (Приложение 2). Основанием предоставления отпуска является: 

 - копия свидетельства о рождении ребенка;  

 - документ, подтверждающий родство, или документ о назначении опекуном 

(для предоставления отпуска по уходу за ребенком обучающемуся, являющемуся 

родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком). 

2.4. Заявление и документы, подтверждающие основание для предоставления 

отпуска, указанные в пп. 2.2., 2.3 настоящего Положения подаются обучающимся в 

учебную часть ГБ ПОУ «БЭРТТ». 

2.5. Заявление обучающегося в течении 2 рабочих дней со дня поступления 

согласовывается заместителем директора (по учебной работе), после чего оно вместе 

с представленными документами передается на рассмотрение директору техникума. 

2.6. Решение о предоставлении отпуска принимается директором техникума. 

2.7. В течении 5 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении 

отпуска, учебной частью подготавливается и оформляется приказ (Приложение 3). 

2.8. В случае, если обучающийся обучается в техникуме по договору об 



образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время 

отпуска плата за обучение с него не взимается. Изменения образовательных 

отношений оформляются путем заключения дополнительного соглашения к договору 

об оказании платных образовательных услуг. 

2.9. Не допускается отчисление обучающегося во время нахождения в отпуске 

по беременности и родам / в отпуске по уходу за ребенком. 

2.10. Нахождение обучающегося в отпуске по беременности и родам, отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не является основанием 

для прекращения выплаты (назначения) государственной социальной стипендии и 

полного государственного обеспечения. 

III. ПОРЯДОК ДОПУСКА ОБУЧАЮЩИХСЯ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ 
ПРОЦЕССУ В СВЯЗИ С ЗАВЕРШЕНИЕМ ОТПУСКА ПО БЕРЕМЕННОСТИ И 

РОДАМ, ОТПУСКА ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ 

3.1. Отпуск завершается по окончании периода времени, на который он был 

предоставлен, либо до окончания указанного периода (досрочно) на основании 

заявления обучающегося. 

3.2. В случае досрочного завершения отпуска обучающийся должен представить в 

учебную часть личное заявление на имя директора техникума о выходе из отпуска до 

окончания периода, на который он был предоставлен (Приложение 4). 

3.3. Заявление обучающегося о выходе из отпуска до окончания периода, на который 

он был предоставлен, согласовывается заместителем директора (по учебной работе). 

3.4. По завершении отпуска или досрочном выходе из отпуска обучающийся 

допускается к обучению на основании приказа директора техникума, подготовленного 

и оформленного учебной частью ГБ ПОУ «БЭРТТ» (Приложения 5,6). 

3.5. Обучающемуся, выходящему из отпуска, при необходимости составляется 

индивидуальный учебный план для ликвидации разницы в учебных планах. 

Обучающийся, не ликвидировавший академическую задолженность в установленный 

срок, отчисляется из техникума. 

3.6. Обучающийся после выхода из отпуска несет все обязанности, связанные с 

освоением им образовательной программы, в том числе посещение учебных занятий. 



Приложение 1 

 

 

 Директору ГБ ПОУ «БЭРТТ» 

 Кайгородовой С.А. 

 от студентки группы _________ 

 ____________________________ 

 (Ф.И.О. полностью) 

 

 

Заявление 

 

 Прошу предоставить мне отпуск по беременности и родам на период                            

с 00.00.0000 по 00.00.0000. 

К заявлению прилагаю документы, подтверждающие основание предоставления 

отпуска по беременности и родам: __________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

 

____________                                   _____________ 
              (дата)                                                                           (подпись) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 2 

 

 

 Директору ГБ ПОУ «БЭРТТ» 

 Кайгородовой С.А. 

 от студента(ки) группы _______ 

 ____________________________ 

 (Ф.И.О. полностью) 

 

 

Заявление 

 

 Прошу предоставить мне отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет на период с 00.00.0000 по 00.00.0000. 

К заявлению прилагаю документы, подтверждающие основание предоставления 

отпуска по уходу за ребенком: ______________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

 

____________                                      _____________ 
              (дата)                                                                                 (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Приложение 3 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Байконурский электрорадиотехнический техникум имени М.И. Неделина» 

 (ГБ ПОУ «БЭРТТ») 
 

ПРИКАЗ 

 

00.00.0000                                                                                                          № 00/0-00/00 

 

О предоставлении 

отпуска по беременности и родам/ 

отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет 

Фамилия И.О. 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Предоставить _____________________________________, студенту(ке) группы 

______, отпуск по беременности и родам/по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет на период с 00.00.0000 по 00.00.0000 в связи с невозможностью 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования. 

2. На период отпуска по беременности и родам/по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет сохранить за студентом(кой) группы ______ 

_________________________________________ 

выплату государственной социальной стипендии1. 

Основание: 1. Личное заявление. 

   2. Справка с «Наименование организации» от 00.00.0000 № 00. 

 

 

Директор С.А. Кайгородова 

 

 

1 - дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающиеся по очной форме 

обучения 

 



Приложение 4 

 

 

 Директору ГБ ПОУ «БЭРТТ» 

 Кайгородовой С.А. 
 студента(ки) группы _________ 

 ____________________________ 
 (Ф.И.О. полностью) 

 

 

Заявление 

 

Прошу досрочно завершить отпуск по беременности и родам/по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет и разрешить приступить к учебным 

занятиям в группу ______ с 00.00.0000.  

Отпуск по беременности и родам/по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет был предоставлен с 00.00.0000 по 00.00.0000. 

 

____________                                     _____________ 
              (дата)                                                                                (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Байконурский электрорадиотехнический техникум имени М.И. Неделина» 

 (ГБ ПОУ «БЭРТТ») 
 

 

ПРИКАЗ 

 

00.00.0000                                                                                                          № 00/0-00/00 

 

О завершении отпуска по беременности 

и родам/по уходу за ребенком 

 до достижения им возраста трех лет 

и допуске к занятиям 

Фамилия И.О. 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Допустить _____________________________________ к занятиям с 00.00.0000 в 

группу ______ специальности 00.00.00 _______________________________________ 

___________________________________________ в связи с завершением отпуска по 

беременности и родам/по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Установить срок погашения академической задолженности до 00.00.0000. 

Основание: личное заявление. 

 

 

Директор С.А. Кайгородова 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



Приложение 6 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Байконурский электрорадиотехнический техникум имени М.И. Неделина» 

 (ГБ ПОУ «БЭРТТ») 
 

 

ПРИКАЗ 

 

00.00.0000                                                                                                          № 00/0-00/00 

 

О досрочном завершении отпуска  
по беременности 

и родам/по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет 

и допуске к занятиям 

Фамилия И.О. 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Допустить _____________________________________ к занятиям с 00.00.0000 в 

группу ______ специальности 00.00.00 _______________________________________ 

___________________________________________ в связи с досрочным завершением 

отпуска по беременности и родам/по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. Установить срок погашения академической задолженности до 00.00.0000. 

Основание: личное заявление. 

 

 

Директор С.А. Кайгородова 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение 7 

 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Байконурский электрорадиотехнический 

техникум имени М.И. Неделина» 
(ГБ ПОУ «БЭРТТ») 

Абая проспект, 11, город Байконур, 468320 

тел. 7-65-11, 7-65-02, 7-64-95 факс (336-22) 7-50-00 

e-mail: GOUSPOBERTT@mail.ru 
ОКПО 06649629, ОГРН 1029900507614, 

ИНН/КПП 9901001824/990101001 

________________№__________________ 

На № _____________ от ______________ 

 

 

 

 

Справка 

о факте обучения по очной форме 

___________________________________________________________________,  

(Ф.И.О. обучающегося) 

студентке ________________ группы специальности __________________________, 

предоставлен отпуск по беременности и родам на период с _________ по _________ 

в соответствии с приказом ГБ ПОУ «БЭРТТ» от _______________ № ____________. 

 Дополнительная информация представлена в Приложении № 1 к настоящей 

справке. 

 

 

С уважением, 

Директор  С.А. Кайгородова 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 1 

 к справке 

Информация  
в отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан  

о факте обучения женщины по очной форме на бесплатной основе в ГБ ПОУ «БЭРТТ» 

на дату «______» ______________ __________ г. 
 

№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество 

СНИЛС 
Дата 

рождения 

Сведения об обучении 

Номер и 
дата 

приказа о 
зачислении 

Дата 
начала 

обучения 

Дата 
окончания 
обучения 

Форма 
обучения 

(очная/заочная) 

Период 
предоставлении 

отпуска по 
беременности и 
родам «с»-«по» 
(при отсутствии 

ставится 
прочерк) 

Номер и дата о 
предоставлении 

отпуска по 
беременности и 

родам (при 
отсутствии 

ставится 
прочерк) 

Выплата пособия 
по беременности 

и родам 
образовательным 

учреждением 
(да/нет) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

           

  




