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Работодатель, в лице директора Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Байконурский 

электрорадиотехнический техникум имени М.И. Неделина» (далее – ГБ ПОУ «БЭРТТ») 

Кайгородовой Светланы Александровны, с одной стороны, и работники             

ГБ ПОУ «БЭРТТ», в лице председателя профсоюзной организации ГБ ПОУ «БЭРТТ» 

Жусуповой Алии Саненовны, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», 

на основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от 23 декабря 

2025 г. № 05) заключили настоящее соглашение о следующем: 
 

1. Предмет соглашения 
 

В целях дальнейшего сотрудничества в сфере социально-трудовых 

отношений Стороны решили внести в Коллективный договор Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Байконурский 

электрорадиотехнический техникум имени М.И. Неделина» на 2023-2026 гг. 

(далее – Коллективный договор), заключенный между ними, следующие 

изменения: 

1.1. Абзац седьмой пункта 3.5 раздела 3 «Вопросы занятости» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 

«родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время, либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации;».  

1.2. Абзац второй пункта 7.9. раздела 7 «Социальные льготы и гарантии» 

Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«приостановление действия трудового договора в случае призыва 

Работника на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения 

им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, на период 

прохождения работником военной службы, службы в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
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или войска национальной гвардии Российской Федерации. В период 

приостановления действия трудового договора за Работником сохраняется место 

работы (должность);». 

1.3. Раздел 10 «Заключительные положения» Коллективного договора 

дополнить абзацем 10.5 следующего содержания: 

«10.5. При проведении контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду 

необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения 

соответствующего запроса.». 

1.4. Внести в Положение об оплате труда работников (приложение № 2  

к Коллективному договору) (далее – Положение) следующие изменения: 

1.4.1.  В пункте 1.8 раздела 1 «Общие положения» Положения цифры 

«2025» заменить цифрами «2026», цифры и слово «31 416 рублей» заменить 

цифрами и словом «37 930 рублей». 

1.4.2. Подпункты 2.1.1 – 2.1.8 и пункт 2.2 раздела 2 «Размеры и порядок 

установления окладов (должностных окладов), тарифных ставок» изложить 

в следующей редакции: 

«2.1.1. Размеры окладов Работников по должностям, отнесенным к 

профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 

работников»: 
 

Квалификационные 

уровни 
Наименования должностей 

Оклад 

(руб.) 

Процентная 

надбавка к окладу 

2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного 

образования 
22 057 5% 

3 квалификационный 

уровень 
методист, педагог-психолог 22 139 5% 

4 квалификационный 

уровень 

преподаватель, руководитель 

физического воспитания 
22 219 5%  

 

Примечание: 

Преподавателям процентные надбавки устанавливаются к ставкам заработной 

платы с учетом учебной нагрузки. 

2.1.2. Размеры окладов Работников по должностям, отнесенным к 

профессиональной квалификационной группе «Должности руководителей 

структурных подразделений»: 
 

Квалификационные уровни Наименования должностей 
Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный уровень заведующий центром 23 027 

2 квалификационный уровень заведующий отделением 23 189 
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2.1.3. Размеры окладов Работников по должностям, отнесенным 

к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня»: 
 

Квалификационные уровни Наименования должностей Оклад (руб.) 

- секретарь учебной части 21 091 

 

2.1.4. Размеры окладов Работников по должностям, отнесенным 

к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня»: 
 

Квалификационные уровни Наименования должностей Оклад (руб.) 

2 квалификационный 

уровень 

 

диспетчер образовательного учреждения 
 

21 415 

 

2.1.5. Размеры окладов Работников по должностям, отнесенным 

к профессиональной квалификационной группе «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал»: 
 

Квалификационные 

уровни 

Наименования 

должностей 
Оклад (руб.) 

Процентная 

надбавка к окладу 

3 квалификационный 

уровень 
медицинская сестра 21 091 4% 

 

2.1.6. Размеры окладов Работников по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов и служащих: 

2.1.6.1. Размеры окладов Работников по должностям, отнесенным 

к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»: 
 

Квалификационные уровни Наименования должностей 
Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный уровень архивариус, кассир, делопроизводитель 21 091 
 

2.1.6.2. Размеры окладов Работников по должностям, отнесенным 

к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»: 
 

Квалификационные уровни Наименования должностей 
Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный уровень 
техник-программист, лаборант, инспектор 

по кадрам 
21 415 

2 квалификационный уровень 
заведующий канцелярией,  заведующий 

складом 
21 577 
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2.1.6.3. Размеры окладов Работников по должностям, отнесенным 

к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня»: 
 

Квалификационные уровни Наименования должностей Оклад (руб.) 

1 квалификационный уровень 

 

бухгалтер, юрисконсульт 
 

22 219 

5 квалификационный уровень 
 

заместитель главного бухгалтера 
 

22 866 

 

2.1.6.4. Размеры окладов Работников по должностям, отнесенным 

к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня»: 
 

Квалификационные уровни Наименования должностей Оклад (руб.) 

1 квалификационный уровень 
 

начальник отдела кадров 
 

23 027 

 

2.1.7. Размеры окладов Работников по должностям, относящимся 

к профессиональной квалификационной группе «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»: 
 

Наименования должностей Оклад (руб.) 
 

библиотекарь 
 

22 219 

 

2.1.8. Размеры окладов Работников по должностям, не отнесенным 

к профессиональным квалификационным группам: 
 

Наименования должностей Оклад (руб.) 
 

специалист по охране труда, системный администратор 
 

22 219 

 

 

2.2. Размеры окладов Работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих: 
 

Разряды работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 
Оклад (руб.) 

1 разряд работ:  

вахтер, дворник, сторож, садовник, гардеробщик 
20 841 

2 разряд работ:  

уборщик служебных помещений 
20 963 

4 разряд работ: 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

электромонтер по обслуживанию электрооборудования 

 

21 204 
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5 разряд работ:  

плотник 
21 326 

6 разряд работ:  

водитель автомобиля 
21 446 

                                                                                                                             ». 
 

1.5. Раздел V Положения об оплате труда заместителей директора и 

главного бухгалтера (Приложение № 3 к Коллективному договору) изложить в 

следующей редакции: 

«                                V. ОПЛАТА ТРУДА ЛИЦ,  

ВРЕМЕННО ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ ДИРЕКТОРА 
 

5.1. Заместителю директора, временно исполняющему обязанности директора 

ГБ ПОУ «БЭРТТ», в порядке временного перевода на должность директора, 

оплата труда производится в соответствии с условиями оплаты труда, 

определенными разделами III-IV настоящего Положения.  

5.2. Заместителю директора, временно исполняющему обязанности директора 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  

в случае если должность директора ГБ ПОУ «БЭРТТ» является вакантной, 

устанавливается доплата за дополнительную работу Главой администрации 

города Байконур с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы по 

соглашению сторон, размер которой определяется одним из следующих способов: 

а) разница в заработной плате по совмещаемой должности и заработной 

плате по основной должности согласно штатному расписанию; 

б) в фиксированной величине, но не более одного должностного оклада  

по совмещаемой должности без учета стимулирующих и компенсационных 

выплат.  

Расчет доплаты готовит Управление экономического развития  

администрации города Байконур. 

Выплата доплаты производится пропорционально фактически 

отработанному времени по основной должности. 

5.3. Заместителю директора, временно исполняющему обязанности 

директора без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  

в случае возложения на него исполнения обязанностей на период отсутствия 

директора ГБ ПОУ «БЭРТТ» (отпуск, служебная командировка, временная 

нетрудоспособность и другие случаи, установленные трудовым 

законодательством Российской Федерации), устанавливается доплата  

за дополнительную работу по соглашению сторон трудового договора, 
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заключенного в письменной форме, с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы и оформляется локальным актом ГБ ПОУ «БЭРТТ».  

5.4. Заместитель директора, временно исполняющий обязанности директора 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в целях 

соблюдения антикоррупционного законодательства Российской Федерации 

обязан согласовывать установление по основной должности выплат 

компенсационного характера, не включенных в штатное расписание, 

премиальных выплат, надбавок стимулирующего характера и оказание 

материальной помощи, предусмотренных коллективным договором ГБ ПОУ 

«БЭРТТ», с заместителем Главы администрации города Байконур, курирующим 

деятельность учреждения, и Главой администрации города Байконур.». 
 

2. Действие настоящего соглашения 
 

2.1. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

Коллективного договора и вступает в силу с момента подписания сторонами,        

за исключением пункта 1.4, вступающего в силу с 01 января 2026 г. 
 

3. Заключительные положения 
 

3.1.  Работодатель в течение семи дней со дня подписания настоящего 

соглашения направляет его на уведомительную регистрацию в Управление 

экономического развития администрации города Байконур. 

3.2. Настоящее соглашение составлено на 7 л. в 3 экз.  

 

 

 

 

 




