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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Прочность, осознанность и действенность знаний обучающихся 

наиболее эффективно обеспечивается при помощи активных методов. Среди 

них важное место занимают практические занятия по решению задач и 

конкретных правовых ситуаций. Следует подчеркнуть, что само содержание 

учебной программы при ограничении времени, отведенном на изучение 

предмета, требует не столько запоминания, сколько развития умений и 

навыков самостоятельной работы с учебной литературой и нормативными 

актами. 

    Решая эти задачи, организуется проведение практических занятий и 

семинаров, в ходе которых разбираются юридические казусы и 

вырабатываются практические навыки применения юридических знаний. 

    Методические рекомендации направлены, прежде всего, на оказание 

методической помощи студентам при проведении практических занятий по 

дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».   

   Для решения предлагаемых правовых ситуаций и выполнения задания 

практической работы требуется хорошо знать нормативный материал, а также 

изменения в действующем законодательстве. 

    При решении конкретных задач и выполнении задания необходимо 

исходить из следующего. Правовые ситуации представляют собой 

определенные общественные отношения, урегулированные нормой права. 

Правовые отношения вызываются конкретным юридическим фактом, 

например, действием (договором, причинением ущерба, нарушением 

трудовой дисциплины, административным правонарушением и т.д.) или 

событием (стихийные бедствия, катастрофы и т.д.). Студентам необходимо 

внимательно прочитать задачу, уяснить ее фабулу и поставленные 

контрольные вопросы. Затем необходимо определить, какие обстоятельства в 

данной ситуации являются решающими для принятия решения, основанного 

на законе.   

    При выполнении практических работ необходимым является наличие 

умения анализировать, сравнивать, обобщать, делать выводы. Решение задачи 

должно быть аргументированным, ответы на задания представлены полно и 

аргументированы ссылками на соответствующие нормы действующего 

законодательства. 

    Данные методические рекомендации преследуют следующие цели: 

- расширение и углубление правовых знаний, полученных студентами при 

изучении теоретического материала данной учебной дисциплины; 
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-обучение студентов правильно оценивать содержание законов и других 

нормативно-правовых актов, а также определять порядок их применения при 

выполнении заданий практической работы и решении конкретных правовых 

ситуаций.  

    Для достижения этих целей, а также в связи с необходимостью 

повышения эффективности и качества учебного процесса, теоретические 

положения систематизируются с конкретными нормами, фактами, правовыми 

ситуациями.                                                                                                                                                                                 

 

Перечень практических занятий по дисциплине 

№ занятия Тема занятия 

Практическое занятие № 1 Составление гражданско – правовых договоров 

Практическое занятие № 2 Административное правонарушение 

Практическое занятие № 3 Виды административных правонарушений и  

административных взысканий 

Практическое занятие № 4 Порядок заключения трудового договора (контракта) 

Практическое занятие № 5 Материальная ответственность сторон трудового договора 

 

Формами организации практических занятий в соответствии со спе-

цифическими особенностями учебных дисциплин и целями обучения могут 

быть: занятие с решением ситуационных задач 
 

Критерии оценки выполнения студентом практических заданий 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90-100 5 отлично 

70-89 4 хорошо 

50-69 3 удовлетворительно 

менее 49 2 неудовлетворительно 
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Практическая работа № 1. 

Тема: «Составление гражданско – правовых договоров». 

Цель: Выработать умение и навыки по составлению и оформлению 

хозяйственных договоров, на основе которых определяются порядок и формы 

участия предпринимательских структур в решении различных вопросов 

хозяйственного и социального развития предприятия. 

Материально – техническое оснащение: Гражданский кодекс РФ., Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности: Учебник для всех 

специальностей, Гуреева М.А. – М. 2015., Основы права. Учебник и 

практикум, под ред. Вологдина А.А. – М.2015. 

Ход работы: 

Задание № 1. Определите вид гражданско- правового договора. 

Задание № 2. Оформите договор купли- продажи офисной мебели (столы, 

стулья, шкафы). 

Задание № 3. Решите тест 

 

Задание 1.  

Какой вид гражданско- правового договора заключается в каждом 

конкретном случае; 

1. Семья Н. приобрела в собственность дачу  

2. Гражданин Г. передал во временное пользование С. свой автомобиль 

«Волга». Стороны условились об определенной плате за пользование 

автомобилем. 

3. Акционерное общество «Водопад» заключило с фирмой «Щит» договор на 

наладку и обслуживание компьютеров  

4. Гражданин М. передал гражданину С. компьютер, а взамен получил 

ксерокс__________ 

 

Задание 2.  

Составьте и оформите договор купли- продажи офисной мебели (столы, 

стулья, шкафы). 

По договору № 52 от 18.11.2021 года ООО « УЮТ» в лице генерального 

директора (свои Ф.И.О.) действующего на основании Устава с одной стороны 

и ОАО «Диамант» в лице директора Сидорова Ивана Ивановича, 

действующего на основании Устава заключили договор о приобретении 

офисной мебели (столы, стулья, шкафы) в количестве 20 штук по цене : столы 

- 18000 рублей за единицу, стулья – 10000 рублей за единицу, шкафы – 14500 

рублей за единицу. Изготовитель ООО «УЮТ». Оплата производится 

единовременно по платежному поручению. Срок исполнения обязательств 5 

дней. Срок действия договора с 18.11.21 до 18.12.21 г. 

 

ДОГОВОР КУПЛИ – ПРОДАЖИ 

г. ____________________ « ______» ________ 2021 г. 
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__________________________________________________________________ 
                                                                             (наименование организации)  

именуем в дальнейшем «Продавец», в лице 

__________________________________________________________________ 
                                                                                     (должность , Ф.И.О.) 
действующего на основании с одной стороны, и 

__________________________________________________________________ 
                                                                                   (наименование организации) 
__________________________________________________________________

___________________ 

именуем  в дальнейшем «Покупатель», в лице__________________________ 

                                                                                   (должность, Ф.И.О.) 

действующего на основании _________________________________________ 

с другой стороны, заключили договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора. 

1.1. Продавец обязуется передать в собственность (полное хозяйственное 

ведение или оперативное управление) покупателя принадлежащее Продавцу 

имущество, а покупатель обязуется принять это имущество и оплатить его. 

1.2. Сведения об имуществе: 

__________________________________________________________________ 

(с указанием стандартов, технических условий) 

- изготовитель _____________________________________________________ 

                                                       (полное наименование организации, Ф.И.О. 

физического лица) 

__________________________________________________________________ 

- единица измерения 

__________________________________________________________________ 

- цена за единицу 

__________________________________________________________________ 

- количество единиц 

__________________________________________________________________ 

- гарантийный срок эксплуатации (хранения, годности) 

__________________________________________________________________ 

2. Цена договора 

2.1. Цена договора составляет ______________________________________ 

2.2. Цена договора включает в себя __________________________________ 

3. Условия платежа 

3.1. Оплата по настоящему договору производится 

__________________________________________________________________ 

(единовременно, поэтапно с авансовым платежом и т.п.) 

3.2. Форма оплаты 

__________________________________________________________________ 
(платежное поручение, расчет по инкассо, чек, аккредитив и т.п.) 

4. Срок исполнения обязательств 

4.1. Указание в п. 1.2. договора имущество должно быть передано 

Покупателю в течение _______ дней со дня подписания договора. 
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4.2. Покупатель оплатит имущество в следующие сроки 

_________________________________________________________________ 

4.3. Срок действия договора: 

начало 

__________________________________________________________________ 

окончание 

__________________________________________________________________ 

5. Обязательства сторон 

5.1. Продавец обязан: 

5.1.1 Своевременно передать Покупателю имущество в состоянии, 

отвечающем условиям договора. 

5.1.2 Заменить некачественное имущество в течение ______ дней с момента 

извещения об установлении не качественности имущества согласно п.2 

настоящего договора. 

5.2. Покупатель обязан: 

5.2.1. Принять товар по количеству, качеству и комплектованности в порядке 

и сроки, установленные настоящим договором и действующим 

законодательством, оформив при этом акт приемки. 

5.2.2. При установлении не качественности поступившего имущества 

оповестить об этом Продавца в течение ______ часов с момента составления 

акта о не качественности имущества. 

5.2.3. Оплатить имущество в размерах и сроках, установленных договором. 

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по настоящему договору в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

6.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения настоящего 

договора Поставщик: 

6.2.1. За недопоставку Товаров уплачивается штраф в размере _______ % 

стоимости недопоставленных товаров; 

6.2.2. За поставку товаров ненадлежащего качества возмещает стоимость 

некачественных товаров и уплачивается штраф в том же размере, что и за 

недопоставленную; 

6.2.3. За просрочку поставки уплачивает Покупателю пеню в размере 

________ % стоимости Товаров, которые должны быть поставлены в данный 

срок, за каждый день просрочки начиная с первого дня просрочки. 

Срок договора и его досрочное расторжение 

7.1. Настоящий договор вступает в силу с « ____» ____________ 20 _____ 

года и действует до « _______» ____________ 20 ___ года. 

7.2. Настоящий договор может быть досрочно прекращен в следующих 

случаях: 

7.2.1. по соглашению сторон 

7.2.2. по требованию одной из сторон при осуществлении нарушений 

настоящего Договора другой стороной, а также по иным уважительным 

причинам с возмещением другой стороне реального ущерба, причиненного 

расторжением Договора; 
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7.2.3. По требованию одной из сторон в случае невыполнения другой 

стороной своих обязательств по настоящему Договору вследствие 

непреодолимой силы. 

Разрешение споров. 

8.1 При возникновении споров по настоящему договору стороны принимают 

меры к их урегулированию путем переговоров. 

8.2. При невозможности разрешения указанных споров между сторонами 

путем переговоров они решаются в установленном порядке в соответствии с 

законодательством РФ. 

Заключительные положения 

9.1. Вся информация, полученная в ходе реализации настоящего Договора, 

включая информацию о финансовом положении сторон, считается 

конфиденциальной и не подлежит разглашению или передачи третьим 

лицам, как в период действия настоящего Договора, так и по окончании его 

действия в течение __________ лет. Иные условия конфиденциальности 

могут быть установлены по требованию любой из сторон. 

9.2. При изменении адреса. Стороны обязуются извещать друг друга о таких 

изменениях в ___________ дневной срок. 

Юридические адреса и банковские реквизиты сторон 

Поставщик 

__________________________________________________________ 

р/с № ___________ в ______________________ 

Покупатель 

___________________________________________________________ 

р/с № ___________ в ______________________ 

Подписи сторон 

От поставщика 

от покупателя 
(должность, наименование организации) 

Ф.И.О. ________________________                                                  Ф.И.О. 

____________________ 

(подпись, печать)  

 

Приложение № 1 

К договору поставки 

От _______ № _____ 

График поставки товаров по 

Договору поставки от ______________ № ______________ 

п/п 
Наименование 

товара 

Единица 

измерения 

Объем поставки 

(общее 

количество) 

Период 

поставки 

Размер 

партии 

(min – 

max) 
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От поставщика___________________ от покупателя___________________ 

Подпись, печать                                                                      подпись, печать 

 

Задание 3.  

                Тесты по теме «Гражданско-правовой договор» 

                                     ВАРИАНТ - 1 

Выберите правильный ответ: 

1. Договор о передаче имущества в собственность: 

а) договор поставки; 

б) договор страхования; 

в) договор хранения; 

г) договор подряда. 

2. Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или 

прекращении гражданских прав и обязанностей: 

а) сделка; 

б) договор; 

в) обязательство. 

3. Договор по продаже товара, выполнению работ или оказанию услуг, 

заключаемый коммерческой организацией с каждым, кто к ней обратится: 

а) публичный договор; 

б) предварительный договор; 

в) договор присоединения. 

4. Договор об оказании услуг: 

а) договор страхования; 

б) договор купли-продажи; 

в) договор дарения; 

г) договор мены. 

5.По договору купли-продажи продавец обязуется передать покупателю 

имущество: 

а) в собственность; 

б) в пользование; 

в) во временное владение; 

г) во временное владение и пользование; 

д) для доставки в пункт назначения. 

6. В случае продажи товара ненадлежащего качества покупатель вправе 

требовать от продавца: 

а) расторжения договора и возврата уплаченной за товар денежной суммы; 

б) соразмерного уменьшения покупной цены; 

в) безвозмездного устранения недостатков товара в разумный срок; 

г) замены товара ненадлежащего качества на товар, соответствующий 

договору; 
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д) совершения одного из перечисленных действий по выбору покупателя. 

7. По договору розничной купли-продажи товар передается покупателю для: 

а) государственных нужд; 

б) использования в предпринимательской деятельности; 

в) последующей продажи; 

г) личного, домашнего, семейного или иного использования, не связанного с 

предпринимательской деятельностью; 

д) использования в иных целях, не связанных с личным, домашним, 

семейным и иным подобным использованием. 

8. Предложение о заключении договора розничной купли-продажи, 

содержащееся в каталогах, рекламе, описаниях товаров, обращенное к 

неопределенному кругу лиц, признается: 

а) коносаментом; 

б) индоссаментом; 

в) публичной офертой; 

г) цессией; 

д) дисконтом. 

9. Непродовольственный товар надлежащего качества в месте его покупки 

покупатель вправе обменять с момента передачи ему товара в течение: 

а) четырнадцати дней; 

б) тридцати дней; 

в) шести месяцев; 

г) одного года; 

д) ни один из перечисленных вариантов. 

10. Договор о выполнении работ: 

а) договор подряда; 

б) договор страхования; 

в) договор купли-продажи; 

г) договор дарения. 

 

      Тесты по теме «Гражданско-правовой договор»   

                                ВАРИАНТ – 2 

Выберите правильный ответ: 

1. Односторонним договором является: 

а) договор займа; 

б) договор подряда; 

в) договор купли-продажи; 

г) договор дарения. 

2. Соглашение сторон заключить в будущем договор о передаче имущества, 

выполнении работ или оказании услуг на условиях, предусмотренных 

предварительным договором: 

а) публичный договор; 

б) предварительный договор; 

в) договор присоединения. 
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3. Предложение, адресованное одному или нескольким лицам, определенно 

выражает намерение лица: 

а) оферта; 

б) акцепт; 

в) аукцион. 

4. Ответ лица, которому адресована оферта, о ее принятии: 

а) оферта; 

б) акцепт; 

в) аукцион. 

5.Для отчуждения жилого помещения, в котором проживают 

несовершеннолетние члены семьи собственника такого помещения, 

требуется: 

а) согласие самих несовершеннолетних членов семьи; 

б) согласие органа опеки и попечительства; 

в) согласие органов, регистрирующих переход права собственности; 

г) согласие нотариуса; 

д) не требуется чьего-либо согласия. 

6.Товары, на которые не установлены гарантийные сроки, в случае 

обнаружения в них недостатков могут быть возвращены покупателем 

продавцу в течение: 

а) 7 дней; 

б) 10 дней; 

в)14 дней, не считая дня покупки; 

г) 14 дней, считая день покупки; 

д) 30 дней. 

7. Перечень групп (видов) товаров и соотношение по отдельным признакам 

внутри группы (вида) является в договоре купли-продажи: 

а) комплектностью; 

б) ассортиментом; 

в) спецификацией; 

г) каталогом; 

д) прайсом. 

8.Право собственности на предприятие переходит к покупателю с момента: 

а) подписания сторонами договора; 

б) подписания сторонами передаточного акта; 

в) регистрации договора; 

г) государственной регистрации указанного права; 

д) оплаты стоимости предприятия. 

9.По договору продажи предприятия, как правило, не подлежат передаче 

покупателю: 

а) долги предприятия; 

б) право на фирменное наименование; 

в) право на товарный знак, знак обслуживания; 

г) материальные и нематериальные активы предприятия; 
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д) права продавца, полученные им на основании разрешения (лицензии) на 

занятие соответствующим видом деятельности. 

10. Состав и стоимость продаваемого предприятия определяются в договоре 

продажи предприятия на основе: 

а) инвентаризации предприятия; 

б) аудиторской проверки предприятия; 

в) передаточного акта; 

г) размера уставного фонда предприятия; 

д) имущественного комплекса предприятия. 

 

 

 

Практическая работа 2 

Тема: «Административное правонарушение» 

Учебные цели: рассмотреть сущность противоправных деяний 

и особенности административных правонарушений; проанализировать 

правовые явления: правомерное поведение, правонарушение, преступление; 

сформировать умения применять знания о видах и принципах 

административной ответственности в решении ситуационных правовых задач; 

усовершенствовать навыки поиска и отбора информации. 

Продолжительность занятия 2 часа 

Оснащение: Методические указания для проведения практических 

занятий, учебник, нормативные акты.  

Методические указания по выполнению работы: изучите краткие 

теоретические и учебно-методические материалы по теме практического  

занятия  (Л. 1: гл.10, с. 338-350; Л.3: гл.3 § 2, с.121-133). При выполнении 

работы соблюдайте последовательность действий 

Порядок выполнения работы:  

1) Словарный диктант 

Дайте определение следующим понятиям: государственное принуждение, 

административная ответственность.  

2. Заполните таблицу: 
Примеры  

админ. 

правонарушения 

Сущность 

противоп.  

деяния 

Социальный 

вред 

Субъекты 

противоп. 

деяния 

Объекты 

противоп. 

деяния 

Правовые 

последствия 

      

      

      

 

3. Решите практические задачи 

Задача 1 

Иванов, отвечая на экзамене по административному праву, сказал, что 

административная ответственность назначается за деяния, которые менее 

опасны, чем преступления, поэтому административные наказания менее 

суровы, чем уголовные. Меньшую опасность административных 
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правонарушений Иванов объяснил тем обстоятельством, что они совершаются 

только по неосторожности, в то время как преступления – не только по 

неосторожности, но и умышленно.  

 Как вы оцениваете ответ Зверева? 

Задача 2 

15-летний школьник, выбежав на проезжую часть улицы, создал 

аварийную ситуацию, однако дорожно-транспортного происшествия удалось 

избежать. За это на него сотрудником ГИБДД наложен административный 

штраф.  

Правильно ли поступил сотрудник ГИБДД? 

Задача 3 

Судья за нарушение правил охоты назначил нарушителю – 

профессиональному охотнику, живущему за счёт этого промысла, 

административное наказание в виде штрафа с конфискацией находящегося в 

его собственности ружья.  

Проанализируйте эту ситуацию. 

Задача 4 

Гражданин Яковлев, будучи в нетрезвом состоянии, открыл стрельбу из 

охотничьего ружья во дворе дома, где он проживал. Его сосед, военный 

лётчик, оказавшийся очевидцем этого правонарушения, составил прокол об 

административном правонарушении, который передал командиру своей 

войсковой части. Командир части, рассмотрев данное дело, вынес 

постановление о назначении Яковлеву административного наказания  в виде 

административного штрафа.  

Дайте правовую оценку этому казусу. 

Задача 5 

Гражданин Кириллов был задержан нарядом полиции за появление в 

общественном месте в пьяном виде, оскорбляющем человеческое достоинство 

и общественную нравственность.  

Какие меры административного принуждения должны быть к нему 

применены?  

Заполнение таблицы, решение правовых задач. 

Литература: 

Основная: 

1. Никитин, А.Ф. Право. Базовый и углубленный уровни. 10-11 классы: 

учебник /А.Ф. Никитин, Т.И. Никитина.–3-е изд., стереотип. –М.: Дрофа, 2016. 

– 447 с. 

2. Основы государства и права: учеб. пособие /А.В. Малько. - М.: КноРус, 

2015. - 334 с. [Электронный ресурс] - URL: http://www.book.ru/ 

3. Основы права: учебник /С.Я. Казанцев. -М.: Юстиция, 2017. - 287 с. - Для 

СПО. [Электронный ресурс] - URL: http://www.book.ru/ 

4. Основы права: учеб. пособие /М.Б. Смоленский и др. - М.: КноРус, 2016. 

- 328 с. - Для СПО. [Электронный ресурс] - URL: http://www.book.ru/ 

дополнительная: 

1. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: офиц. текст: 
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Действующая редакция //URLhttp://www. consultant.ru/popular/cons/ 

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

(ут-вержден Федеральным законом от 30 декабря 2001 № 195-ФЗ). 

Действующая редакция. [Электронный ресурс] /Режим доступа: www. 

consultant.ru 

Интернет-ресурсы:  

http://www.consultant.ru/ 

http://zakon.scli.ru/ru/legal_texts/index.php 

 

 

 

Практическая работа № 3 

Тема: «Виды административных правонарушений и  

административных взысканий». 

Цели: 

1. Обучающая. 

             - Создать условия для знакомства студентов с административным правом; 

             - Создать условия для рассмотрения понятия «Административное 

правонарушение» 

             - Способствовать усвоению основных видов правонарушений и видов 

административной ответственности. 

 2. Развивающая. 

- Создать условия для развития умения сравнить, обобщать, 

систематизировать учебный материал; 

- Создать условия для формирования умения делать логические выводы, 

отстаивать свою точку зрения; 

- Содействовать развитию навыков самостоятельной работы.  

3. Воспитательная. 

- Способствовать формированию нравственных норм взаимоотношений 

между людьми в обществе. 

 Литература:  

1. КоАП РФ. 

2. Румынина В.В. ПОПД, Издательский центр «Академия», 2014 г. 

http://nashol.com/2015101586929/pravovoe-obespechenie-professionalnoi-

deyatelnosti-ruminina-v-v-2014.html 

3. Д. О. Тузов «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 

Ход работы: 

 

Изучить материал учебника З.Г. Крыловой «Основы права» глава 3 § 3.1-3.4 

На основании изученного материала выполните следующие задания и ответьте 

на вопросы: 

1. Раскройте определения «Административное право» 

2. Каков круг общественных отношений, регулируемых нормами 

административного права? 

3. Что является методом административного права? 
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4. Составьте таблицу соотношения важнейших признаков 

административного и гражданского права: 
Вопросы для сравнения Административное право Гражданское право 

1. Предмет регулирования   

2. Метод регулирования   

3. Субъект права   

4. Принцип права   

5. Источник права   

6. Основные институты отрасли.   

5. Что является источником административного права? 

Укажите, какие правовые акты в данном перечне являются источниками 

административного права: 

а) Конституция РФ 

б) Федеральный закон от 25. 07.2002 г. «О правовом положении 

иностранных граждан в РФ». 

в) Постановление Правительства РФ от 30.12.2002 г. №941 «Об 

утверждении положения о выдаче иностранным гражданам и лицам без 

гражданства разрешения на работу». 

г) Указ Президента РФ от 25.12.1996 г. «Об представлении отсрочки от 

призыва на военную службу отдельным представителям талантливой 

молодёжи». 

д) Постановление Верховного Суда РФ от 10.02.2000 г. «О судебной 

практике по делам о взяточничестве и коммерческом подкупе». 

е) Постановление Государственной Думы Федерального собрания РФ от 

30.11.2001г. «Об объявлении амнистии в отношении 

несовершеннолетних и женщин» 

ж)  Договор от 4.05.2001г. между РФ и Республикой Узбекистан «О 

сотрудничестве по пограничным вопросам» 

з) Письмо ЦР РФ от 2.07.2002г. «О кодексе РФ об административных 

правонарушениях». 

и) Закон Свердловской области от 9.01.1998г. «Об обращениях граждан» 

    

6. Расположите в порядке иерархичности (по юридической силе) 

следующие акты, содержащие нормы административного права: 

- Указ Президента РФ 

- Федеральный закон 

- Распоряжения Правительства 

- Совместный приказ министерства обороны РФ и министерства 

внутренних дел РФ 

- Постановление Правительства РФ  

- Федеральный конституционный закон 

- Закон Свердловской области 

-  Распоряжение Центрального Банка РФ 

- Постановление Собрания представителей города 

- Инструкция Федеральной налоговой службы РФ 

- Международный договор РФ 
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7. Как соотносятся понятия «правонарушение» и «юридическая» 

(административная) ответственность? 

8. В каких случаях наступает административная ответственность? 

9. Раскроите понятия: «Административное правонарушение» и «Состав 

правонарушения». 

10. Назовите общие и разные признаки административного 

правонарушения и дисциплинарного проступка. 

11. Решите задачу: 

«Направляясь на избирательный участок, Василий Петрович Синичкин 

размышлял, за кого отдать свой голос. Совсем рядом он увидел одного из 

кандидатов, проводящего агитационное собрание. Предвыборные лозунги 

Синичкину понравились, и он решил голосовать за него. 

     Окончательно определившись, Василий Петрович явился на свой 

избирательный участок и сердцем отдал свой голос за того кандидата. 

Огорчало только то, что тёща заболела, не смогла прийти на выборы и 

проголосовать, но и тут улыбнулась Синичкину. 

Один из членов избирательной комиссии К.Х. Петров вошел в положение 

Василия Петровича и выдал ему ещё один бюллетень, чтобы он 

проголосовал за тёщу. Обрадованный Синичкин поставил крестик 

напротив своего кандидата и радостный пошел домой. На обратном пути у 

входа на избирательный участок Василий Петрович увидел мужчину с 

большой корзиной яблок. Мужчина громко кричал: «Яблоки, яблоки! 

Красивые, полезные! Я выбираю яблоко! Остановите, граждане, выбор на 

яблоках!» 

Какие правонарушения совершены названными лицами? 

12.Лейтенант милиции Тарасов и его жена, отдыхая в выходной день в лесу, 

нарушили правила пожарной безопасности, за что директор (главный 

государственный инспектор) лесхоза оштрафовал каждого из них на месте 

на 0,5 МРОТ и сообщил о происшедшем в РОВД по месту работы Тарасова. 

Начальник РОВД объявил Тарасову выговор. 

Правомерны ли действия должностных лиц? 

13.Перед судебным следователем стоит маленький мужчина. 

-Денис Григорьев! – начинает следователь. – Подойди поближе и отвечай 

на мои вопросы. Седьмого числа сего июля железнодорожный сторож Иван 

Семёнович Акинфов, проходя утром по линии на 141 версте, застал тебя за 

отвинчиванием гайки, коей рельсы прикрепляются к шпалам. Вот она, она 

эта гайка! С каковою гайкой он и задержал тебя. Так ли это было? 

А.П. Чехов. «Злоумышленник» 

Как бы вы сегодня квалифицировали подобное деяние, совершенное 10 

дней назад. 

14.Укажите, какие обстоятельства учитываются при назначении 

административного наказания. 

15.Каков порядок наложения административного наказания при 

совершении нескольких административных правонарушениях? 
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16.В течение какого срока может быть наложено административное 

взыскание? В течении какого срока оно действует? 

17.По объекту правонарушения административные проступки 

подразделяются на несколько групп: 
Объект правонарушения. Виды административных проступков. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

 

 

18.Перечислите органы (должностные лица), уполномоченные 

рассматривать дела об административных правонарушениях? 

19.Решите задачу: 

Компания ребят поступивших на 1-й курс техникума, ехала в автобусе на 

пикник, отмечать столь радостное событие. Они удобно расположились на 

задних сидениях и весело смеялись. Вдруг в автобус вошли контролёры. 

Стало не до смеха, поскольку все забыли оплатить проезд. Контролёры 

сразу же поняли, что перед ними учащиеся, которые, по опыту их работы, 

часто ездят «зайцами». Поскольку никто из ребят не имел билетов, 

контролеры попросили всех предъявлять студенческие билеты. Переписав 

фамилии безбилетников, они всех их высадили из автобуса. 

     «Здорово отделались»,- сказал кто-то из ребят. 

     Однако на следующий день их вызвал к себе в кабинет директор 

техникума. Он вручил всем за исключением Костикова, которому еще не 

исполнилось 16 лет, принесенные ему контролерами квитанции об оплате 

штрафа за безбилетный проезд. Кроме того, родители всех безбилетников 

через несколько дней также были оштрафованы местным органом власти 

за то, что они уклоняются от воспитания своих детей (ст. 5.35 КоАП РФ). 

    Законно ли применены административные меры? 

20.Сизов, будучи в нетрезвом состоянии, возвращался домой. Услышав 

музыку в парке культуры и отдыха, он решил зайти туда потанцевать, но у 

входа упал и не мог подняться. Работники милиции доставили его в 

вытрезвитель, где он находился до утра. Через два дня он был вызван в 

отделение милиции, где на него наложили штраф за появление в 

общественном месте в пьяном виде. 

      Сизов, считая, что в отношении него поступили несправедливо, 

пожаловался прокурору. В своей жалобе он указал, что его за один 

проступок наказали дважды: в вытрезвителе взыскали 500 руб. и начальник 

отделения милиции оштрафовал на 500 руб. 

     Составьте проект ответа прокурора на жалобу. 
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21.Начальник милиции на основании протокола, составленного постовым 

милиционером, наложил штраф на пешехода Фокина, из-за которого 

столкнулись две автомашины. Фокин переходил улицу на красный свет 

светофора. Соседка по квартире обратилась с просьбой смягчить меру 

наказания, так как Фокин страдает (и это подтверждено соответствующими 

документами) психическим заболеванием. Начальник милиции отменил 

свое постановление о наложении штрафа и ограничился предупреждением. 

Проанализируйте дело. 

22.Шапков был подвергнут штрафу в размере 500 руб. за совершение 

мелкого хулиганства, выразившееся в том, что он вовремя ссоры с соседом 

в подъезде дома оскорбил Пименова, назвав его куркулем.  Законно ли 

наказан Пименов? 

23.Учащиеся техникума Тимохин и Филатов, встретив около магазина двух 

симпатичных девушек, предложили распить с ними бутылку водки. 

Девушки, возмутившись, поспешили удалиться. Филатов и Тимохин 

последовали за ними, продолжая настаивать на своем предложении. 

Испуганные девушки попросили проходивший мимо патруль милиции 

избавить их от назойливого приставания. Тимохин и Филатов были 

доставлены в отделение милиции, где на них был составлен протокол о 

совершении мелкого хулиганства. Затем они были доставлены в суд, где 

судья, изучив протокол и выслушав объяснения нарушителей, вынес 

постановление об аресте учащихся на 5 суток. 

       Законно ли рассмотрено дело? 

24.Петров, торопясь на занятия в техникум и желая сэкономить хоть 

несколько минут, переходил улицу в неположенном месте. Он был 

задержан работником милиции, который объяснил ему всю пагубность 

совершенного деяния и предупредил о том, что в следующий раз Петров 

будет наказан по всей строгости закона, записав на всякий случай себе в 

блокнот фамилию и учебное заведение нарушившего ПДД. Через 

несколько дней в учебном заведении, где учился Петров, был вывешен 

приказ о наложении на него за нарушение ПДД выговора, основанием 

которого стало сообщение из милиции. 

         Оцените законность действий работника милиции и директора 

учебного заведения. 

25.Сухарев, учащийся колледжа, за безбилетный проезд в троллейбусе был 

оштрафован на 100 руб. Он честно объяснил контролерам, что штраф 

заплатить не может, потому что он учащийся и за его учебу платят его 

родители. Контролеры указали на объявление, вывешенное в троллейбусе, 

и сказали, что другой санкции за безбилетный проезд не предусмотрено. 

Они забрали Сухарева и закрыли его в комнате диспетчерской, 

находящейся на конечной остановке троллейбуса, до приезда родителей и 

уплаты ими за нерадивого сына штрафа. 

      Должен ли быть уплачен штраф? Кто его обязан выплачивать? Оцените 

законность действий контролеров. 

 



19 

 

26.Бабушка Коли Тарасова, получающая довольно скромную пенсию и 

воспитывающая его вместо погибших Колиных родителей, выращивала 

цветы для продажи. Обычно она продавала их около остановки, где всегда 

было скопление людей. Хотя и небольшой, но приработок имелся, и 

бабушка сводила концы с концами. 

       Но однажды она пришла домой вся в слезах: ее арестовали работники 

милиции, продержав 4 часа в отделении. Там был составлен протокол о 

совершении проступка, выражающегося в торговле без государственной 

регистрации. Начальник милиции вынес постановление о наложении на нее 

штрафа в размере 500 руб. и конфискации цветов. 

        Оцените законность действий работников полиции. 

 

 

Практическая работа № 4.  

Тема: «Порядок заключения трудового договора (контракта)» 

 

Цель: определение содержания и порядок заключения трудового договора 

Задачи: 

     1)  определить понятие и значение трудового договора (контракта) 

     2) определить условия, составляющие содержание договора, и их влияние  

         на его действительность; 

     3) установить основные виды договоров; 

     4) определить порядок заключения, изменения условий и расторжения 

договора. 

Используемые средства обучения: Трудовой кодекс Российской Федерации 

(ТК РФ), Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ), конспекты 

лекций по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности", методические указания по выполнению работы, персональный 

компьютер (база данных "Консультант-плюс"). 

Задачи для самостоятельного решения 

 

Задача 1 

Петряев, инженер-экономист по образованию, обратился на 

предприятие «Горизонт» с просьбой принять его на должность бухгалтера. В 

отделе кадров у Петряева потребовали декларацию о доходах, справку о том, 

что он не судим, справку о том, что он является вменяемым, и подробную 

характеристику с предыдущего места работы. Петряев представил данные 

документы. Однако, изучив диплом Петряева об образовании, наниматель 

отказал ему в приеме на работу, пояснив, что хотя в трудовой книжке Петряева 

и указано, что он работал последние 10 лет на заводе «Промсвязь» 

бухгалтером, но все же диплом Белорусского государственного 

экономического университета не соответствует специальности и должности, 

на которую он устраивается. Петряев потребовал, чтобы ему письменно 

изложили мотивы отказа в приеме на работу. После получения этого 

документа он обратился в суд за защитой своих прав.  
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Решите спор. 

 

Задача 2 

Соловьев после окончания срочной службы в рядах Вооруженных сил 

Республики Беларусь обратился в отдел кадров коллективного предприятия  

«Алеся» с просьбой принять его на должность наладчика швейного 

оборудования. Начальник отдела кадров не приняла заявление у Соловьева, 

пояснив, что у них есть вакансия наладчика, но предприятие ищет опытного 

работника со стажем 5-7 лет по данной специальности. Доводы Соловьева о 

том, что он до призыва в армию работал на «Алесе» наладчиком и имеет право 

занять это место, были отвергнуты. Наниматель объяснил, что в то время,  

когда Соловьев работал, фирма «Алеся» являлась государственным 

предприятием, а во время, когда он проходил службу – предприятие 

приватизировано, поэтому ему и отказали в приеме на работу. Соловьев 

обратился к прокурору. 

Какое разъяснение должен получить Соловьев?  

 

Задача 3 

Приказом директора проектного института было установлено, что все 

граждане, поступающие в институт на работу (на любую должность) должны 

направляться отделом кадров на предварительный медицинский осмотр в 

поликлинику. На должность экономиста планового отдела решила 

трудоустроиться Колосова. Ей выдали направление в поликлинику. Через два 

дня Колосова получила справку от врача поликлиники, в которой было 

написано, что Колосова страдает невралгией, ей необходима спокойная 

обстановка в семье и на работе. Предъявив данную справку сотруднику отдела 

кадров, Колосова получила ответ, что с данным диагнозом на работу она не 

будет приниматься. Такое распоряжение дал директор института. Колосова 

добилась приема у директора, который ей разъяснил, что работа экономиста 

очень напряженная, нервная, и ей не справиться с нагрузкой, имея такое 

заболевание. Колосова обжаловала отказ в приеме на работу в профсоюзные 

органы. В жалобе она указала, что в поликлинике врачи ей не говорили о 

запрете работать на должности экономиста. Возник спор. 

Как должен быть разрешен данный спор? 

 

Задача 4 

Комаров узнал из объявления в газете, что Минскому заводу «Горизонт» 

требуются регулировщики радиоаппаратуры. Он явился в отдел кадров, 

предъявил требуемые документы, после собеседования ему сказали, чтобы он 

написал заявление на работу. В заявлении Комаров просил заключение с ним 

бессрочного трудового договора. Прочитав заявление Комарова, директор 

завода написал резолюцию – «На работу принять по контракту. Если будет 

настаивать на заключении бессрочного трудового договора – на принимать. 

Комаров стал настаивать на своем требовании, однако сотрудник отдела 

кадров ответил, что на работу принять его нельзя. Комаров обратился в 
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прокуратуру с заявлением, где указал, что нарушено трудовое 

законодательство. 

Какой ответ должен получить Комаров в прокуратуре? 

 

Задача 5 

Горячев являлся инвалидом третьей группы по общему заболеванию. 14 

сентября 2008 г. он обратился в частную гостиницу «Салют» с заявлением о 

приеме его на работу вахтером первого этажа. Директор гостиницы, узнав, что 

Горячев инвалид 3-ей группы, отказал ему в приеме на работу. Он объяснил, 

что ему нужны физически крепкие работники, а не инвалиды. Горячев 

обратился в прокуратуру района. Прокурор потребовал у директора 

письменное объяснение о мотивах отказа в приеме на работу Горячева и 

указал, что в гостинице «Салют» есть специально созданное место вахтера для 

инвалидов. В ответ было сказано, что гостиница «Салют» является частным 

предприятием и директор самостоятельно решает кого принимать на работу. 

Возник спор.  

Как должен быть разрешен данный спор? 

 

Задача 6 

Малышева обратилась в стройтрест № 5 г. Минска о приеме ее на работу 

в должности юрисконсульта с окладом 700 000 руб. Она представила копию 

диплома об окончании юридического факультета Белгое университета и 

трудовую книжку, где имелась запись, удостоверяющая, что Малышева 

последние три года работала юрисконсультом в кооперативе по пошиву 

одежды. Управляющий стройтрестом отказал ей в приеме на работу, 

мотивируя отказ тем, что она не имеет специального образования и опыта 

работы в строительстве. 

Правомерен ли отказ Малышевой в приеме на работу? 

 

Задача 7 

Денисов был принят на работу в конструкторское бюро Минского 

тракторного завода с месячным испытательным сроком в качестве инженера-

конструктора с 11 мая 2009 г. по 11 июня 2009 г. Испытательный срок был 

оговорен в приказе. 9 июня 2009 г. –за два дня до истечения месячного 

испытательного срока директор завода подошел к Денисову и объявил ему 

устно, что не успели выявить деловых качеств Денисова и решили еще на один 

месяц продлить испытательный срок. Был издан приказ, Денисов согласился. 

15 июня в распоряжение завода прибыл молодой специалист Кудин, инженер-

конструктор. Администрация издала приказ 16 июня об увольнении Денисова 

как не выдержавшего испытание, объяснив ему, что нельзя отказать молодому 

специалисту в приеме на работу. Денисов обратился в суд.  

Какое решение вынесет суд? 

 

Задача 8 

Королев был принят на работу в кооператив «Строитель» по 
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специальности столяр. Проработав 12 дней, он обратился к председателю 

кооператива Кирееву с просьбой ознакомить его с трудовой книжкой, т.к. он 

после школы впервые поступил на работу. Киреев объяснил, что Королеву, во-

первых, нет 18 лет, а во-вторых, в кооперативах не ведутся трудовые книжки, 

т.к. это не государственное предприятие, поэтому трудовой книжки на 

Королева не заводилось. 

Королев обратился с жалобой к прокурору. Как должен отреагировать 

прокурор? 

 

Задача 9 

Никитенко был принят на работу по контракту руководителем 

государственного унитарного предприятия «Автозапчасти».  Министерство-

наниматель предложило заключить контракт на один год, на что Никитенко 

дал согласие. Через шесть месяцев нанимателю поступило сообщение из 

райотдела милиции, где указывалось, что Никитенко был задержан в 

нетрезвом состоянии при управлении личным автомобилем в воскресенье 18 

ноября 2008 года. Министр вызвал Никитенко и предупредил его, что будет 

решать вопрос о расторжении с ним контракта, т.к. ему не внушает доверие  

руководитель-выпивоха. 27 декабря 2008 года был издан приказ об 

увольнении Никитенко с формулировкой: «за аморальное поведение, согласно 

п. 1.8 контракта. Никитенко был уволен. Через две недели он обратился с 

заявлением в суд о восстановлении его на работе.  

Как должен быть решен спор? 

 

Задача 10 

С секретарем прокурора г. Минска Сидоровой был заключен контракт при 

приеме  

на работу как с государственным служащим сроком на четыре года. После года 

работы по контракту Сидорова устроилась на 0.25 ставки преподавателем 

права в техникум торговли по совместительству. Прокурор города, получив  

информацию о том, что Сидорова работает по совместительству без его 

согласия, объявил ей выговор и лишил ее премии на 100%. Сидорова 

обратилась в профком прокуратуры за защитой своих прав. 

Какое разъяснение должны дать в профкоме? 

 

Задача 11 

Мельниченко работает по контракту заместителем начальника отдела кадров  

завода. В контракте предусмотрено такое дополнительное основание 

расторжения  

контракта как «совершение работником административного правонарушения 

или  

преступления». Мельниченко был оштрафован за безбилетный проезд. 

Директор завода  

уволил его по указанному пункту контракта. Мельниченко обратился в суд. 

Как должен быть решен спор?  
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В контрактах с какими категориями работников могут быть предусмотрены  

дополнительные договорные основания его прекращения. 

 

Задача 12 

Данилович, работая страшим преподавателем в институте по трудовому 

договору,  

заключенному на неопределенный срок, устраивается на работу по 

совместительству в  

ЧУП «Абонент» на должность аудитора. Наниматель заключил с 

Даниловичем контракт 

сроком действия один год. Данилович не согласился с решением нанимателя, 

ссылаясь на  

то, что по основному месту работы у него заключен трудовой договор на 

неопределенный срок, то и по совместительству с ним тоже обязаны 

заключить трудовой договор на неопределенный срок. 

Проанализируйте ситуацию. Назовите случаи обязательного заключения 

трудового  

договора (контракта). 

Контрольные вопросы 

 

1. Трудовой договор как одна из форм свободного распоряжения 

способностями к труду. 

2.  Понятие и значение трудового договора при реализации способностей к 

труду. 

3.  Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров о труде. 

4. Стороны и содержание трудового договора. 

5. Порядок заключения трудового договора. 

6. Недопустимость дискриминации при заключении трудового договора. 

7.  Запрещение принудительного труда. 

8. Виды трудовых договоров. 

9. Случаи заключения срочных трудовых договоров. 

10. Особенности трудовых договоров, заключаемых с отдельными 

категориями работников. 

11. Испытательный срок. 

12. Понятие перевода на другую работу. 

13 Виды переводов на другую работу. 

14. Перемещение работников. 

15. Изменение существенных условий трудового договора. 

16. Трудовые отношения при смене собственника и реорганизации. 

17. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора. 

18. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

19. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

20. Прекращение трудового договора по основаниям, не зависящим от 

волеизъявления его сторон.  

Рекомендуемая литература 
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Практическая работа № 5.  

Тема: Материальная ответственность сторон трудового договора 

 

Цель: определение содержания и порядка заключения договора о 

материальной ответственности сторон 

 Задачи: 

1) определить виды материальной ответственности работника 

2) определить размер причиненного работником, порядок его взыскания 

3) действительность; 

4) установить виды страховых выплат 

5) установить обстоятельства, исключающие материальную ответственность 

работника 

     Используемые средства обучения: Трудовой кодекс Российской Федерации  

     (ТК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение               

профессиональной деятельности", методические указания  

      по выполнению работы, персональный компьютер (база данных  

      "Консультант-плюс"). 

  Задачи для самостоятельного решения 

Вариант 1. 

Задача 1 

Руководитель организации незаконно отказал в заключении трудового 

договора гражданину в связи с отсутствием у него регистрации по месту 

жительства. Государственный инспектор труда выдал предписание, 

обязывающее организацию заключить трудовой договор и возместить ущерб, 

причиненный незаконным отказом в принятии на работу. Руководитель 

организации выплатил работнику за время незаконного отказа в приеме на 

работу минимальную заработную плату. Можно ли признать данное решение 

законным? 

 

Задача 2 

В организации отсутствовало помещение для хранения личных вещей и 

одежды работников. В связи с этим работники оставляли одежду и иные 
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личные вещи в различных открытых и неохраняемых помещениях 

организации. У одного из работников были похищены сапоги. По данному 

факту возбуждалось уголовное дело, которое приостановлено в связи с 

невозможностью установить лицо, совершившее хищение. Работник 

обратился к руководителю организации с заявлением о выплате стоимости 

похищенных сапог. Руководитель организации в удовлетворении заявления 

отказал, так как вина в похищении сапог лежит на лице, совершившем 

хищение. Правомерен ли отказ руководителя организации? 

 

Задача 3 

 Работник обратился к руководителю организации с заявлением о 

выплате процентов на основании ст.236 ТК РФ за задержку выплаты 

заработной платы. В удовлетворении                                   заявления работнику 

отказано, так как вины организации в задержке заработной платы не имеется. 

Данная задержка произошла по причине несвоевременного перечисления 

средств за выполненную работу и оказанные организацией услуги. 

Правомерен ли отказ работодателя в выплате процентов за задержку 

заработной платы? 

 

Вариант 2. 

Задача 1 

Работник на автомобиле организации в нерабочее время попал в 

дорожно-транспортное происшествие. В результате аварии автомашине, 

принадлежащей организации, причинен ущерб, значительно превышающий 

средний заработок работника. Виновным в совершении аварии признан 

водитель другого автомобиля, который принадлежал ему на праве личной 

собственности. Руководитель организации потребовал от работника полного 

возмещения ущерба, причиненного использованием автомобиля в нерабочее 

время. Правомерно ли требование руководителя организации? 

 

Задача 2 

Водитель автомобиля с целью спасти жизнь ребенка, выбежавшего на 

дорогу, свернул с проезжей части. В результате аварии автомобилю 

организации причинены существенные повреждения, и он не подлежит 

восстановлению. Из постановления следственных органов об отказе в 

возбуждении уголовного дела усматривалось, что водитель использовал 

единственную имеющуюся возможность спасти жизнь ребенка. Руководитель 

организации обязал работника возместить стоимость автомобиля. Правомерно 

ли требование руководителя организации? 

 

Задача 3 

 Руководитель организации и работник заключили письменный договор о 

возмещении работнику ущерба, причиненного организации в результате 

дорожно-траспортного происшествия. Через месяц после его заключения 

работник обратился к руководителю организации с заявлением о расторжении 
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договора, так как вина в совершении дорожно-транспортного происшествия 

не установлена, и он должен нести не полную, а ограниченную материальную 

ответственность. Руководитель организации отказал в удовлетворении 

заявления, поскольку договор является двухсторонней сделкой, и он не может 

быть расторгнут в одностороннем порядке. Правомерен ли отказ 

руководителя? 

Контрольные вопросы 

1.Общие условия материальной ответственности стороны трудового 

договора. 

2. Возмещение ущерба, причиненного работнику в связи с лишением 

возможности трудиться.  

3. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 

имуществу работника. 

4. Материальная ответственность за задержку заработной платы.  

5.  Компенсация работнику физических и нравственных страданий. 

6. Виды страховых выплат, выплачиваемых работникам или их иждивенцам 

при причинении вреда жизни или здоровью работников. 

7. Виды материальной ответственности работника. 

8. Случаи полной материальной ответственности работников. 

9.  Коллективная /бригадная/ материальная ответственность за причинение 

ущерба. 

10. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность 

работника. 

11. Определение размера причиненного работником ущерба, порядок его 

взыскания. 

12. Снижение размера материального ущерба органом по рассмотрению 

трудовых споров. 
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