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Практическая работа №10. 

Тема: «Определение фонда оплаты труда бригады монтажников и 

расчет заработной платы рабочих с применением коэффициента трудового 

участия». 

Цель работы: развитие умения применять на практике полученные 

знания, уметь разбираться в показателях и формулах расчета среднего 

дневного заработка. Уметь рассчитывать заработную плату с применением 

коэффициента трудового участия, выработать навык решения задач. 

Задание: определить фонд оплаты труда бригады монтажников, 

рассчитать заработную плату рабочих с применением коэффициента 

трудового участия. 

Исходные данные: 

Вариант 1. 

Условие задачи: Бригада строительных рабочих из 5 человек в мае 2016 

года выполнила работы по ремонту помещений в здании офиса предприятия. 

Сдельная расценка на выполнение работ установлена в размере 38,84 руб. 

Объем выполненных работ составил – 310 кв. м. Премиальный фонд за работу 

установлен в размере 10000 руб. 

Рассчитать зарплату всех работников с распределением сдельно-

премиального заработка между членами бригады с учетом КТУ, если состав 

бригады и квалификация ее членов такова: 

Ф.И.О. Профессия Разряд 
Тарифная ставка, 

руб. 
Отработанное время 

1 2 3 4 5 

Иванов Плотник 2 28,5 22 

Петров Маляр 4 45,5 18 

Сидоров Плотник 6 65,30 24 

Федоров Маляр 6 65,30 20 

Романов Штукатур 6 65,30 20 

Рассчитать: 

1. Коэффициент трудового участия (КТУ); 

2. Коэффициент распределения премиального фонда. 

Удержания из начисленной заработной платы: 

 Иванов имеет трех детей до 18 лет; 

 Петров имеет одного ребенка до 18 лет; 

 Сидоров имеет двух детей до 18 лет; 

 Федоров не имеет детей; 

 Романов имеет одного ребенка до 18 лет. 

Вариант 2. 

Условие задачи: Бригада строительных рабочих из 5 человек в июне 

2016 года выполнила работы по ремонту помещений в здании офиса 

предприятия. Сдельная расценка на выполнение работ установлена в размере 

41,10 руб. Объем выполненных работ составил – 278 кв. м. Премиальный фонд 

за работу установлен в размере 11000 руб. 
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Рассчитать зарплату всех работников с распределением сдельно-

премиального заработка между членами бригады с учетом КТУ, если состав 

бригады и квалификация ее членов такова: 

Ф.И.О. Профессия Разряд 
Тарифная ставка, 

руб. 
Отработанное время 

1 2 3 4 5 

Иванов Плотник 2 29,5 24 

Петров Маляр 4 45,5 20 

Сидоров Плотник 4 45,5 26 

Федоров Маляр 5 54,10 18 

Романов Штукатур 6 63,20 22 

Рассчитать: 

1. Коэффициент трудового участия (КТУ); 

2. Коэффициент распределения премиального фонда. 

Удержания из начисленной заработной платы: 

 Иванов имеет одного ребенка до 18 лет; 

 Петров имеет четверых детей до 18 лет; 

 Сидоров имеет трех детей до 18 лет; 

 Федоров не имеет детей; 

 Романов имеет двух детей до 18 лет. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Признаки, определяющие правовое содержание понятия «заработная 

плата». 

2. Система тарифного нормирования. 

3. Районное регулирование заработной платы. 

4. Формы и системы оплаты труда. 

 


