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Методические указания для студентов 

по выполнению и защите практической работы №12 

по учебной дисциплине «Бухгалтерский учет» 

Для  специальности 09.02.03 «Программирование в компьютерных системах» 

 

Тема: «Расчет пособий по временной нетрудоспособности». 

Цель работы: закрепить полученные знания и умения по учету труда и 

заработной платы. 

Задание: рассчитать средний дневной заработок для оплаты больничного 

листа на основе исходных данных о начисленной заработной плате и о рабочем 

времени работника. 

Исходные данные: 

Сотрудник работает в организации с 14 сентября 2014 года. Ему 

установлен оклад в размере 21000 руб. при пятидневной рабочей неделе. С 3 мая 

2015 года работник болел, а с 28 мая 2015 года оформил очередной отпуск. 

Месяц 

Кол-во 

раб. дней 

по 

графику 

Количество 

фактически 

отработанных дней 
Заработная 

плата, руб. 

Квартальная 

премия, руб. 

Вознаграждение 

за 2005 год, руб. 

всего по графику 

Сентябрь 22 13 13 10800 6400  

Октябрь 21 21 21 21000   

Ноябрь 21 23*1 21 21800   

Декабрь 22 22 22 21000 9100 42000 

Январь 15 15 15 21000   

Февраль 19 11 11    

Март 22    9100  

Апрель 21 23*1 21 21800   

Итого:       
*1 –  по 2 дня – работа в выходные дни; 

в феврале – 8 дней – командировка; 

март – отпуск без сохранения среднего заработка (по личным обстоятельствам). 

 

Контрольные вопросы: 

1. Понятие заработной платы. 

2. Виды оплаты труда. 

3. Формы и системы оплаты труда. 


